De dag

Stichting Nederlandse ArbeidsmarktDag nodigt
Nederlandse en  Vlaamse  onderzoekers,
beleidsmakers en professionals op het terrein
van arbeidsvraagstukken van harte uit om een
paper in te dienen voor de Nederlandse
ArbeidsmarktDag 2026. Op donderdag 8 oktober
2026 bieden we een interessant dagprogramma
met prominente sprekers vanuit wetenschap,
beleid en praktijk.

Young Talent Award

Ben je als AIO, afstuderend student of
onderzoeker bezig met een onderzoek op het
gebied van arbeidsvraagstukken? Ben je jonger
dan 35 jaar? En ben je eerste auteur of
hoofdonderzoeker? Stuur je paper dan zeker op,
want je maakt kans op €500. Naast een goede
vermelding op je CV is je paper dus geld waard.

Wat moet je hiervoor doen?

Upload je papervoorstel voor 2 juni, geef aan
dat je mee wilt dingen voor de Young Talent
Award, en stuur je volledige paper voor 1
september 2026 naar ons op. Wie weet win jij
deze editie dan deze mooie prijs!

Meer informatie, uploaden
abstract en registratie kan
vanaf 1 april 2026 op:

www.arbeidsmarktdag.nl

ORGANISATIE

AIAS ;N

REGIOPLAN

PARTNER VOOR MAATSCHAPPELIIKE |MPACT

CALL FOR PAPERS

8 OKTOBER 2026, 10.00 -17.30 UUR
De Mariénhof, AMERSFOORT

Thema’s

Op het programma van de conferentie staan parallel georganiseerde
themasessies waarin een podium wordt geboden om een onderzoeks-
paper te presenteren. Naast wetenschappelijke sessies zijn er ook sessies
waarin beleids- en/of praktijkvraagstukken centraal staan. Ook staan we
stil bij het feit dat in 2026 de sociale zekerheid 125 jaar bestaat (125 jaar
sociale zekerheid). De opzet van de dag is om tot een levendige discussie
te komen tussen onderzoekers, beleidsmakers en praktijkprofessionals.

Papervoorstellen (minimaal 250, maximaal 400 woorden) kunnen vanaf 1
april tot en met uiterlijk 2 juni 2026 worden ingediend via de website
www.arbeidsmarktdag.nl. De oproep staat open voor alle
arbeidsvraagstukken. Papers die niet direct in een thema passen, kunnen
worden ingediend in de ‘open sessie’. Papers zijn bij voorkeur
Nederlandstalig, maar mogen ook Engelstalig zijn. Van indieners van een
paper wordt gevraagd nadrukkelijk aandacht te besteden aan de beleids-
of praktijkrelevantie van het onderzoek. Aan de hand van de selectie van
de meest interessante papers wordt het programma van de sessies
vastgesteld. De selectie wordt gemaakt door een commissie die bestaat
uit vertegenwoordigers van de stichting Nederlandse ArbeidsmarktDag
(AIAS-HSI en Regioplan) op basis van kwaliteit en relevantie. Alle
arbeids(markt)gerelateerde onderwerpen zijn welkom. Onderstaande
onderwerpen dienen enkel ter inspiratie.

Ongelijkheden op de arbeidsmarkt
Arbeidsverhoudingen

Kwaliteit van werk
Arbeidsmarktbeleid

Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
Arbeidsmarktmobiliteit

HRM en bedrijven

Re-integratie, participatie en sociale zekerheid
Arbeidsmigratie en globalisering
Arbeid en zorg

Werk en technologie

De toekomst van werk

Diversiteit en Inclusie
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Vakmanschap en professionalisering

Voor beleidsgeoriénteerde sessies kan contact opgenomen worden met de
organisatie via info@arbeidsmarktdag.nl.
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